





Psychosociaal en medisch

165 personeelsleden van de Federale Politie hebben
een verzoek tot psychosociale bijstand bij de ver-
trouwenspersonen en gespecialiseerde preventie-
adviseurs ingediend.

Informele procedures

Informatie, onthaal, advies 67
Gesprekken 58
Interventie bij een derde 17
Verzoening — bemiddeling 17

Formele procedures

Geweld op het werk 3
Pesterijen op het werk 3
Totaal 165

De informele interventies zijn bedoeld om een sereen
werkklimaat te herstellen door de betrokken werknemer
te adviseren, door gesprekken met haar/hem te voeren
om haar/hem zijn problematiek te helpen oplossen,
door zich te wenden tot een derde die betrokken is bij de
problematiek (collega, chef) of door een verzoening te
organiseren.

In geval van een formele procedure worden de vastge-

stelde psychosociale risico’s in de situatie beschreven

in een verslag aan de werkgever en worden preventie-

en beschermingsmaatregelen voorgesteld om de in

het verzoek aangehaalde problematiek op te lossen en
e (€ VErMijden dat ze zich herhaalt.
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Opleiding vertrouwens-

Bijscholing vertrouwens-

Toezicht vertrouwenspersonen
Internationale dag van de gezond-
heid en veiligheid op het werk

Sensibiliseringen voor de psycho-
sociale risico's

Sensibilisering middle

Interventies van het StressTeam in
verband met incidenten of
psychosociale problemen

Federale Politie

Opleidingen en sensibilisering van de geintegreerde politie

Raadplegingen

Curatief
Controle
Advies
Verzorging

Griepvaccins

Aantal Aantal
gebeurtenissen  deelnemers
2 40
2 30
7 105
1 120
4 120
1 20
18 435
Medisch

14 865

4553
7743
2784
2810

Statistieken personeel

Personeelsbestand op 4 S
31december 2017 ﬁ’ ,?
Mannen Vrouwen
Operationeel kader 7470 1492
Administratief en 1288 1703
logistiek kader
(burgerpersoneel)
Totaal 8758 3195
9 Verdeling per graad en niveau ﬁ’ ,ﬁ
Mannen Vrouwen
Operationeel hoofdcommis- 198 20
kader saris
1286 commissaris 1044 18
medische dossiers van kandida- hoofdinspecteur 2283 346
ten behandeld in het kader van inspecteur 3882 996
de rekrutering:
i ) agent 13 12
+1146 kandidaten geschikt beschermings- 50
bevonden :
assistent
* 15 kandidaten ongeschikt Administra-  niveau A 253 406
bevonden ief en logi
, o tiefenlogis- niveau s 351 440
« 125 dossiers onbeslist (in tiek kader )
afwachting van behande- (burgerper- niveau C 408 676
ling, chirurgische ingreep of soneel) niveau D 276 181
extra informatie) N Totaal 8758 3195

Totaal
8963
2990

1953

Totaal

218

1162

2629

4878
25
50

659
791
1084
457

1953

De vermelde cijfers over de personeelsaantallen zijn een weerslag (op
datum van 31 december 2017) van de personeelsdatabank (PRP2) van
de Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie (DGR),
uitgedrukt in aantal personen.

De interne gedetacheerden (van de Reservegroep (GRG)) naar de
entiteiten van de Federale Politie) worden geteld als deel uitmakend
van de eenheid waarnaar ze zijn gedetacheerd.

Deze cijfers bevatten niet:

- het personeel dat alternatief gefinancierd wordt (bv. gedetacheerden
naar Vast Comité P of Vast Comité I);

+ het schoonmaakpersoneel;

« de externe aspiranten in opleiding;

« het personeel van het sociaal secretariaat (SSGPI);

« het personeel van de Algemene Inspectie (AIG) en het Controleorgaan

(Co0); _
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- de gedetacheerde politiemensen tegen betaling naar de lokale
politie (GPI39);

- de personeelsleden van de HORECA;

+ het personeel van de externe diensten: het Administratiefen
Technisch Secretariaat (ATS) Justitie, het ATS Binnenlandse
Zaken, het Orgaan voor de Codrdinatie en Analyse van de

Dreiging (OCAD), de gedetacheerden bij de SHAPE en het
Crisiscentrum;

¥

- de personeelsleden van de GRG die op het moment van
de extractie van de gegevens niet gedetacheerd waren;

- de personen die de non-activiteit voorafgaand aan het
pensioen (NAVAP) hebben aangevraagd.

Deze cijfers bevatten wel de militairen die op contractuele
basis bij de Federale Politie werken.

De personeelsleden ingezet in het kader van de strijd tegen het
terrorisme, zijn opgenomen in de cijfers.
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Informatie en communicatiecentra (CIC’s) Screening Masterplan infrastructuur Q===Q- Totaal reguliere kredieten 2017 -
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Waals-Brabant 77517 15185 92702 werken op het terrein. Het Focus-platform verzoek van de bestuurlijke overheid e New Way of Working is een gezamenlijk project. L R e S e el
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De Informatiekiosk (KIK) is een interface waarmee

de poli
van de

matiesystemen gebruiken die nodig zijn om hun
taken te vervullen. Doordat de toegang tot de KIK
is uitgebreid naar de nabijheids- en interventie-
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tieagenten op basis van een unieke vatting
identificatiegegevens verschillende infor-

diensten, is het aantal pc’s met toegang tot de KIK
in €én jaar tijd meer dan verdubbeld: van 12 coo
naar 25 00o0.
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& OneDrive is een opslagruimte in de cloud.

- Berichten met likes: 69575

Skype for Business is een communicatietool.
- Peer-to-peer sessies: 36762
- Georganiseerde vergaderingen: 1330

- Gevolgde vergaderingen: 2603

- Ingenomen ruimte: 6,6 terrabyte =

- Aantal bestanden: 1721307

- Basis- en functie-uitrusting: € 15 853 876

ggg - Infrastructuur: € 9 503 461 - Inrichting en onderhoud
[000| 0|
van de lokalen

- Voertuigen: € 22 056 738 - Voertuigen (rollend,
vliegend, varend), onderhoud, reserveonderdelen,
huur en verschillende kosten die hiermee
samenhangen

- Kantoorbenodigdheden: € 2 476 200 - Meubilair,
materiaal en kantooraccessoires
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le provisie extra kredieten teogekend om uitgaven
te dekken voor de versterking van de getroffen
maatregelen, alsook van de nieuwe intitiatieven
in het kader van de strijd tegen terrorisme en
radicalisme.

Subsidies: het betreft kredieten die ingeschreven
worden in de begroting van de Federale Politie,
maar die dienen ter financiering van organismen
die niet behoren tot de Federale Politie (Horeca,
SSDGPI, politiesportbond en de politiescholen).
Daarnaast zijn er ook nog de subsidies die toege-
kend worden aan de politiezones in het raam van
de aangepaste pensioenregeling (NAVAP) en de
sociale promotie voor agenten van politie.
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De Directie van de beveiliging (DAB) van de Algemene directie bestuurlijke politie
(DGA) is een feit door de wet van 12 november 2017. De oprichting van deze nieuwe
directie heeft als doel zowel op lokaal als op federaal niveau een maximale poli-
tiecapaciteit vrij te maken en de vrijgekomen middelen op hun beurt te benutten
voor de kerntaken van de politie die een algemene politiebevoegdheid vereisen.
Deze nieuwe directie telt 1600 voltijdse equivalenten en zal 1354 beveiligingsagen-
ten en -assistenten tewerkstellen, bekleed met een nieuwe graad en bepaalde
politiebevoegdheden, alsook leden van het operationele kader (245). De directie
staat in voor:

- de beveiliging van de nucleaire sites,

- de overbrenging van gevangenen en de politie van hoven en rechtbanken,
- de beveiliging van de infrastructuren van de luchthaven Brussel-Nationaal,
- de beveiliging van de nationale, internationale en Europese instellingen,

- de beveiliging van kritieke infrastructuren,

- de beveiliging van de instellingen van de SHAPE en de NAVO,

- de beveiliging van de koninklijke paleizen.

operaties en, op bijkomende wijze, de protocollaire begeleidingen.

[ XK .
Ze zal eveneens belast zijn met de punctuele beveiliging van de politionele w W

Externe kandidaturen op 31 december 2017:
NL:1188 FR:2758

In mei 2018 krijgen de publieke organisaties en bedrijven nieuwe Europese wettelijke verplichtingen op-
gelegd. Meer bepaald de verordening General Data Protection Regulation (GDPR) over gegevensbescher-
ming en de richtlijn betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking
van persoonsgegevens door bevoegde autoriteiten met het oog op de voorkoming, het onderzoek, de
opsporing en de vervolging van strafbare feiten of de tenuitvoerlegging van straffen (Richtlijn 2016/680
van het Europees parlement en de Raad van 27 april 2016).

De dienst informatieveiligheid en privacy van de Federale Politie (CG/ISPO) codrdineert de uitvoering van
die nieuwe Europese wettelijke verplichtingen en de integratie met de informatieveiligheid.

Er loopt een specifiek project dat de goedkeuring heeft gekregen van het directiecomité van de Federale
Politie en het codrdinatiecomité van de geintegreerde politie. Dit project behelst de juridische aspecten
voor de conformering van de wetteksten en de technische en organisatorische maatregelen. De invoe-
ring van een register voor de verwerkingsactiviteiten en de aanwijzing van de Data Protection Officers
vormen reeds twee concrete maatregelen. De lijst van de verwerkers, de conformiteitsstudie van de
verschillende processen en informatiesystemen alsook de antwoordprocedures voor de personen op
wie de verwerkingen betrekking hebben, zijn andere voorbeelden van ondernomen acties om aan deze
wettelijke verplichtingen te voldoen.

Een communicatie- en opleidingsplan voor alle actoren maakt het mogelijk elk lid van de organisatie en
alle verantwoordelijken bewust te maken van het belang van de bescherming van persoonsgegevens.

De laatste jaren is er een oververzadiging van de repressieve keten merkbaar. Om de georganiseerde cri-
minaliteit efficiént en effectief te bestrijden, komt de klassieke reactieve strafrechtelijke aanpak vaak te
traag op gang. De bestuurlijke aanpak beoogt na te gaan hoe de lokale besturen zich kunnen wapenen
tegen personen die mogelijk een link hebben met georganiseerde misdaadfenomenen en zich trachten
te vestigen in het lokale socio-economische weefsel.

Om de georganiseerde criminaliteit te bestrijden en de openbare orde te beschermen, richt de bestuur-
lijke aanpak van de criminaliteit zich dus op de maatregelen die de bestuurlijke overheden
ter beschikking hebben.

In samenspraak met de externe partners is er voor de bestuurlijke aanpak in Limburg en in
Antwerpen een arrondissementeel informatie- en expertisecentrum gekomen (ARIEC ge-
naamd). Deze centra zijn op 1januari 2018 officieel van start gegaan met hun activiteiten.In
Namen is een derde ARIEC in voorbereiding.

Mercure is een oplossing voor de hele geintegreerde politie. Ze kwam er dankzij een overheidsop-
dracht van de Algemene directie gerechtelijke politie (DGJ). Deze tool liet in eerste instantie toe de
analytische expertise van alle onderzoekers te versterken dankzij het dagelijks kruisen van honderd-
duizenden gegevens.
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Waarvan +90% gesteld aan de minister van

Binnenlandse Zaken

55% ging over het politiewerk
45% over de politieorganisatie.

De grote domeinen in kwestie:
bestuurlijke politie (verkeer,openbare orde,
grenzen, crisisbeheer ...):

personeel (welzijn, statuut, deontologie, oplei-
ding, capaciteit ...):

criminaliteit tegen goederen (diefstallen,
fraude, cybercriminaliteit, drugs ...)

criminaliteit tegen personen (zeden, geweldple-
ging, terrorisme & radicalisme ...)

werkinstrumenten (voertuigen, individuele
uitrusting, infrastructuur, informatica)

organisatie (politiestructuur, link lokaal-
federaal, internationale samenwerking...)

Followers

o

FR:50104 NL:63 663 FR:1311 NL:3463

Q 113767 4774

6 O

Belgian Federal Police FedPol Belgium

62996 10096

188

166

146

138

128

93
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